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1. EL NOSTRE AJUNTAMENT: MOTOR DE DRETS, DEMOCRÀCIA I QUALITAT DE VIDA 

 
Vivim temps de canvis que conviden a treballar per oferir noves respostes als reptes globals des
d’una  mirada  propera.  Les  conseqüències  econòmiques  i  socials  de  la  pandèmia  i  la  guerra
d’Ucraïna, així com el canvi climàtic, impacten diàriament en la vida de totes les persones. Davant
aquesta situació, som la força que creu en el potencial de la política feta des de l’àmbit més proper,
des de l’espai on es desenvolupa la vida: el nostre poble de Rocafort. 

Per  això el  primer  que  proposem  és  un  canvi  en  la  forma,  en  el  mètode  de  funcionament.  És
imprescindible recuperar l’ambient respectuós, constructiu, col·laboratiu, després d’anys perduts
en  quimeres  personals  i  males  pràctiques  de  gestió.  Assumim  el  diàleg  com  a  única  via  de
funcionament,  discrepància,  i  també  de  col·laboració,  igual  com  assumim  la  diversitat  de
perspectives entre el veïnat de Rocafort. Els principals reptes de futur del nostre poble reclamen
treballar pels consensos bàsics que permetran una planificació necessària per a gestionar-los de
manera eficaç i fiable.

2. ROCAFORT PER A LES PERSONES 
 
                                UNA ADMINISTRACIÓ LOCAL ENFOCADA A LA CIUTADANIA
- Plantejarem a la resta de grups representatius i agents actius en el poble la redacció del Pla Estratègic de
Rocafort.  Promourem l’establiment  de  prioritats,  socials,  culturals,  econòmiques i  de  sostenibilitat,  que
faciliten la vida futura per a tot el veïnat.

- Establir la planificació en la gestió i abandonar les ocurrències capritxoses, és fonamental per a recuperar la
confiança ciutadana en el funcionament de l’administració.

-  Recuperarem  i  renovarem  la  Carta  de  Drets  i  Deures  del  Veïnat  de  Rocafort,  a  fi  d’adaptar-la  a  les
necessitats i reclamacions actuals de veïns i veïnes, amb l’objectiu d’aconseguir una administració local que
siga garantia de drets ciutadans, eficaç, atenta i propera.

- Impulsarem mecanismes de coordinació interna que milloren el funcionament administratiu i la gestió dels
recursos propis. Amb l’objectiu d’atendre millor als usuaris de l’administració local.

- Impulsar el protagonisme de l’atenció ciutadana com a prioritat municipal principal.



- Posada al dia de l’administració en el compliment de la llei, superant llargs i inexplicables dèficits com ara
en matèria d’informació i transparència, atenció en valencià i resposta a les consultes del veïnat (més detall
en els seus apartats específics).

ATENCIÓ PRIMÀRIA SANITÀRIA I SALUT PÚBLICA 
 - Coordinació de les polítiques municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució
amb els centres d’Atenció Primària i la Conselleria de Sanitat. 

- Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de totes les àrees
municipals,  atenent a factors com la qualitat  de l’aire,  els espais saludables,  el  benestar emocional,  les
infraestructures esportives, el foment de l’activitat física o la prevenció de conductes addictives. 

- Impulsarem la integració en la XarxaSalut, així com l’elaboració d’un Programa municipal de promoció de
la salut,  en col·laboració amb els centres d’Atenció Primària,  les entitats sociosanitàries i  tots els actors
implicats. 

- Fomentarem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, prevenció i abordament de
malalties en col·laboració amb la xarxa d’Atenció Primària.  En coordinació amb els centres educatius.

-  Impulsarem  l’atenció  i  el  seguiment  a  les  persones  majors  i  malaltes  cròniques  en  col·laboració  amb
l’atenció domiciliària d’infermeria i a través de programes locals complementaris d’atenció domiciliària. 

 -  Oferirem programes municipals  de  suport  psicosocial,  centrats  especialment  en les persones joves o
cuidadores de dependents. 

 - Realitzarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida saludable, tant en
allò referent al  foment de l’activitat  física i  l’alimentació,  com en la prevenció de les addiccions com la
ludopatia o les drogodependències, amb especial èmfasi en la població jove i adolescent. 
 
- Promourem la participació de la ciutadania en la promoció de la salut a través d’un Consell de Salut. 

- Es retiraran les màquines de vending no saludable de tots els espais públics. 

                                  DRET A L’HABITATGE 
- Apostarem per la participació del nostre municipi en un “Pla Edificant” d’habitatge públic impulsat per la
Generalitat, que permeta oferir vivendes en règim de lloguer assequible. 

 - Facilitarem la tramitació d’ajudes destinades a la rehabilitació d’immobles i instal·lació d’equipaments per
reduir la despesa energètica i l’empremta ecològica. 

- Instal·larem el potencial màxim d’energia fotovoltaica en totes les teulades de les vivendes públiques que
formen part del parc municipal, i en solars residencials municipals a disposició. 

- Posarem en marxa una oficina municipal pel dret a l’habitatge que siga punt d’informació, assessorament



jurídic i mediació per a la joventut en matèria de lloguer, compra i accés al parc públic social. 

- Promourem la perspectiva en habitatge als Serveis Socials Municipals, per millorar l’eficiència en la gestió
de casos d’emergència habitacional. 

- Fomentarem programes socials de lloguer assequible en règim d’habitatge compartit entre persones joves i
dependents, persones majors o amb diversitat funcional. 
                                       
                                           EDUCACIÓ 
 -  Donarem  un  nou impuls  als  programes  de  ciutat  educadora  per  impregnar  tot  l’espai  urbà  i  la  vida
comunitària local de les bones pràctiques en matèria educativa. 

-  Crearem i  completarem la  xarxa  de  Rutes  escolars  segures  d’accés  peatonal  o  en bici  per  augmentar
l’autonomia de la població infantil i jove. 

- Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructures educatives dintre
del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes atenent a les necessitats reals dels centres
educatius públics del nostre municipi. 

- Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria d’Educació per tal d’obrir els col·legis i instituts per
les vesprades, amb l’objectiu de rendibilitzar al màxim aquests espais.

- Realitzarem un manteniment adequat, ràpid i efectiu a totes les instal·lacions públiques que depenen de
l’Ajuntament,  i  aprofundirem  en  l’eficiència  energètica  dels  centres  com  a  eina  d’educació  climàtica  i
mediambiental. 

-  En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i  les comunitats educatives,  impulsarem un
programa de Patis Educatius i Inclusius, per fer-los més amables a totes les persones, siga quina siga la seua
condició o les seues capacitats. 

- Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraescolars basades en la
cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca educativa arrelada a l’entorn social i
mediambiental de l’estudiantat. 

-  L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars,  amb l’objectiu que la
contractació  dels  serveis  de  restauració  fomente  l’educació  nutricional  i  la  promoció  de  la  producció
agroalimentària local. 

-  Ampliarem  l’horari  d’obertura  de  les  biblioteques  públiques,  especialment  les  èpoques  d’exàmens  o
convocatòries d’oposicions. 

- Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a les biblioteques municipals, així com el
nombre de llibres escrits en valencià. 

- Promourem la signatura de convenis amb la Conselleria de Sanitat per tal que el personal d’infermeria
acudisca als centres per a tasques d’Atenció Primària i sensibilització. 



- Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots els centres educatius. 
            

                    SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS 
- Garantirem una dotació de personal i recursos adequada a les necessitats dels Serveis Socials Municipals. 

- Treballarem per l’accessibilitat universal als Serveis Socials Municipals, pel que fa a la informació   sobre
drets socials i recursos, així com en la supressió de barreres de comunicació i accés. 

-  Millorarem  les  condicions  estructurals  i  logístiques  dels  Serveis  Socials  municipals,  amb  l’objectiu  de
facilitar la seua tasca i fer-los més accessibles a tota la ciutadania. 

-  Realitzarem programes d’atenció específica a les situacions de pobresa i  exclusió social,  amb especial
èmfasi en la pobresa infantil. 

- Fomentarem la participació de les persones amb diversitat funcional en tots els àmbits municipals i de la
vida local, mitjançant la visibilització de referents culturals, esportius i socials en totes les activitats. 

-  Establirem  clàusules  socials  en  la  contractació  i  bonificacions  fiscals  per  a  aquelles  empreses  que
contracten persones amb diversitat funcional. 

-  Dotarem  els  parcs  infantils  i  els  espais  públics  de  mobiliari  accessible,  suports  visuals  i  pictogrames
adreçats a les persones amb TEA.

                                            IGUALTAT I DIVERSITAT 
- A través del Consell d’Igualtat en funcionament, promourem iniciatives diverses, com ara:

-  “Café i  té  entre veïnes” que és un recurs per fer  xarxa feminista,  multicultural  i  intergeneracional.  Per
generar xarxes de sororitat i que siguen les pròpies dones que s’autogestionen, oferint-los els espais i alguna
ajuda. 

- També la “Xarxa Grandioses”, perquè a Rocafort es posen en valor les dones majors de 60, amb tallers
específics per a elles. 

- Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent (tant xiques com xics,
com les famílies) per a la prevenció i la intervenció en casos de violència masclista. 

- Implicarem les agents d’igualtat amb els centres educatius per tal que participen en les activitats de la
promoció de la igualtat i la diversitat, com ara el 8 de març, el 25 de novembre i l’orgull. 

- Impulsarem el reconeixement i facilitarem suport i acompanyament a les persones que cuiden, de forma
professional o no.  

-  Transformarem  carrers,  places  i  edificis  públics  prioritzant  l’accessibilitat  universal,  la  seguretat  i  el
civisme. 



-  Dissenyarem  espais  amb  perspectiva  feminista  que  promoguen  el  fet  de  poder  exercir  els  drets  de
ciutadania. 

-  Apostarem  per  l’empoderament  de  les  dones  en  la  transició  ecològica,  incorporant  la  perspectiva  de
gènere interseccional als pressupostos i a les inversions, vigilant especialment la seua sostenibilitat. 

- Estudiarem un pla d’igualtat estratègic que pugaincorporar entre altres: 

 La remunicipalització dels contractes de neteja i cures externalitzades. 
 Establir clàusules per evitar l’escletxa salarial  entre homes i dones als contractes i licitacions que

efectue  l’ajuntament,  evitant  la  contractació  amb  aquelles  empreses  en  les  quals  es  detecten
aquesta escletxa salarial en qualsevol dels seus estaments. 

 Desenvolupar  un Pla  Municipal  per la Diversitat  LGTBI.   Ampliar  materials  accessibles  en aquest
àmbit en la biblioteca i visibilitzar-ne referents. 

 Formar el personal municipal sobre la igualtat de tracte i la no discriminació. 

                                             INSERCIÓ SOCIAL I LABORAL 
-  Elaborarem  un  Pla  Municipal  d’Inserció  Social  i  Laboral  enfocat  al  desenvolupament  de  polítiques
públiques  municipals  per  garantir  l’accés  a  l’habitatge,  la  inserció  social  i  laboral  de  les  persones  de
col·lectius en situació d’exclusió social o especial vulnerabilitat. 

                                                         JOVENTUT 
 - Impulsarem l’elaboració de Plans de Joventut adreçats a fer una diagnosi de les necessitats i expectatives
de la joventut a nivell local, així com planificar amb l’objectiu d’oferir respostes a la joventut en matèria
laboral, habitacional, d’emancipació i d’oci, entre d’altres. 

-  Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals  des d’una perspectiva jove, per
poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves en els àmbits essencials de la seua vida,
i garantir els seus drets de ciutadania. 

- L’Ajuntament aplicarà l’interval fins els 31 anys com a edat de referència en l’elaboració de les polítiques de
joventut. 

-  Buscarem  i  potenciarem  alternatives  d’habitatge  accessible  a  totes  les  persones  joves,  i  promourem
opcions d’oci responsable i saludable. 

- Dotarem el nostre municipi d’equipaments juvenils dignes. 

- Crearem beques formatives remunerades per a fomentar la formació i l’ocupabilitat de les persones joves. 

- Establirem convenis de col·laboració amb LABORA per ampliar l’oferta laboral de les persones joves. 

-  Incentivarem els  projectes d’emprenedoria  social  i  sostenible realitzats  per persones joves,  mitjançant
ajudes econòmiques municipals. 

- Fomentarem la participació associativa de la joventut. 



                                                     ESPORTS 
- Donarem suport a l’esport tradicional i als esports minoritaris. 

- Fomentarem plans d’igualtat en l’esport. 

-  Fomentarem l’esport  entre la gent  més gran:  parcs  biosaludables,  rutes verdes i  promoció d’activitats
intergeneracionals. 

- Elaborarem una programació esportiva diversificada i continuada. 

- Promocionarem les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitarem l'accés a grups de joves,
entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles. 

3. LA CULTURA AL NOSTRE POBLE 
- Promoció de la memòria pròpia del poble, referida al coneixement i difusió del patrimoni natural, cultural,
arquitectònic i vital.

- Creació del Taller d’Història de Rocafort, com a organisme autònom.

- Participarem de la creació de Consells Comarcals de cultura com a espais de diàleg, formació, participació i
coordinació de la ciutadania i dels agents públics i privats que gestionen recursos culturals. 

- Elaborarem un Pla Estratègic de Cultura per tal d’establir un full de ruta municipal que reculla totes les
necessitats i planificar les actuacions amb la participació del teixit cultural local.

-  Fomentarem  la  creació  de  projectes  culturals  que  promoguen  la  inclusió  social  a  través  del  nostre
patrimoni. 

                                                   LES NOSTRES FESTES
- Donarem especial suport a aquelles iniciatives que vagen destinades a la promoció de les nostres festes i
tradicions, amb estreta col·laboració amb l’Institut Valencià de Cultura. 

- Establirem una política de diàleg constant amb aquelles entitats vinculades a la recuperació patrimonial, la
cultura popular i les festes per tal d’unir esforços en la seua promoció i difusió. 

          IGUALTAT LINGÜÍSTICA: PROMOCIÓ I NORMALITZACIÓ DEL VALENCIÀ 
- Garantirem l’ús de la nostra llengua a tots els estaments municipals i dependències públiques, així com de
tot el personal que tinga contacte amb la ciutadania, en la mesura de les competències municipals. 

- Promourem campanyes municipals per fomentar l'ús social i estendre el coneixement del valencià. 

- Impulsarem les ferramentes necessàries per a garantir la no discriminació lingüística dels i les 
valencianoparlants en cap àmbit de la vida (relació amb l'administració, espais d'oci, àmbit sanitari, àmbit 
educatiu...) . 



 
4. ROCAFORT SOSTENIBLE I VERD 
- Vetlarem per millorar el sistema de sanejament d'aigües, clavegueram i així com millorar el cicle integral de
l’aigua al nostre municipi. 

- Realitzarem un control dels camps abandonats per tal de poder garantir-ne el bon estat, i estudiarem la
promoció de models d’activitat de les terres d’horta, comptant amb el Consell Agrari Municipal.

-  Enfortirem  els  sistemes  de  recollida  selectiva  de  residus  agraris  i  aprofundirem  en  els  programes  de
reutilització i aprofitament de les restes agràries, com la promoció de generació de compost. 

                                                    AGRICULTURA
- Impulsarem la producció i el consum de proximitat i quilòmetre zero, així com la producció de qualitat
certificada a través de les Denominacions d’Origen, segells de qualitat autonòmica i reconeixement local,
així com la celebració de Fires i Certàmens locals. 

- Estudiarem la revitalització dels horts urbans, abandonats durant la present legislatura, i la possibilitat de
realitzar programes d’inserció sociolaboral vinculats a l’agricultura de proximitat. 

                                BENESTAR ANIMAL
-  Potenciarem mitjançant campanyes,  junts a les protectores locals o comarcals, l’adopció d’animals i la
conscienciació per evitar l’abandonament d’animals amb campanyes informatives. 

-  Aplicarem plans d’esterilització felina i de control sanitari  de colònies de gats,  així  com altres espècies
animals si es dóna el cas. 

                                    IMPULS A L’ENERGIA RENOVABLE 
- Posarem en marxa de manera urgent un estudi per a determinar tots els sostres de titularitat municipal
disponibles per a la instal·lació de plaques solars, a través de l'Oficina Tècnica Municipal.  Posteriorment
s’habilitaran els procediments necessaris per a instal·lar plaques fotovoltaiques en tots els espais cedits. 

- Instal·larem plaques solars en edificis públics, aprofitant les teulades per a generar energia que baixe la
factura de la llum del veïnat. 

- Estudiarem l’impuls de les comunitats energètiques locals, perquè la instal·lació d'energia fotovoltaica siga
democràtica i amb participació de la ciutadania.

- Incentivarem l'autoconsum a través de fórmules que bonifiquen o subvencionen taxes.

- Implementarem mesures perquè la transició energètica siga respectuosa amb el medi ambient i prioritze
els interessos de les persones, amb l’objectiu d’assolir la sobirania energètica.  
  

5. URBANISME I MOBILITAT 
- Fomentarem un model de poble equilibrat, accessible i amable. Amb atenció especial al funcionament i
qualitat dels serveis públics municipals que afecten la nostra qualitat de vida quotidiana.



- Valoració, protecció, recuperació i promoció del nostre patrimoni.

- Dissenyarem un urbanisme inclusiu i sostenible, aplicant polítiques amb perspectiva de gènere en totes les
actuacions urbanístiques. 

-  Actuarem  als  espais  públics  segons  els  principis  innovadors  d’accessibilitat,  seguretat  de  totes  les
persones, sostenibilitat dels recursos emprats i qualitat dels espais. 

-  Preservar la protecció de l’espai natural que envolta el nucli urbà i millorar la qualitat urbana del poble
existent. 

-  Prioritzarem les persones vianants  i  les formes de transport  no motoritzat  per tal  de reduir  emissions
contaminants i recuperar espais per a la convivència ciutadana.

- Provarem el centre del poble sense circulació de trànsit motoritzat els caps de setmana.

- Fomentarem projectes d’ampliació de voreres i eliminació de barreres arquitectòniques, amb una 
adequada planificació i dotació d’alternatives d’aparcament mitjançant l’adequació de solars com a 
aparcaments dissuasoris.

- Aplicar patrulles a peu de policia de proximitat (de barri) com a complement de les actuals.

- Crearem línies municipals d’ajudes adreçades a la compra i instal·lació de quits elèctrics de bicicletes.

- Aplicació completa de les Rutes escolars segures.
 

6. ECONOMIA, OCUPACIÓ I COMERÇ LOCAL 

                                    APOSTA PER LA PRODUCCIÓ LOCAL
- Fomentarem la producció local. 

- Fomentarem l’Economia del Coneixement, relacionada amb lainnovació i la creativitat, mitjançant 
l’orientació i les accions encaminades a millorar tots els sistemes de comunicació actuals (telefonia, 
Internet…). 

- Impulsarem les indústries culturals i creatives com a sector emergent de treball de qualitat, mitjançant la
consolidació de formes de facturació i accés a finançament, l’Economia Taronja com a oportunitat de futur.

                                FORMACIÓ I OCUPACIÓ
- Promourem un estudi per a conéixer les potencialitats del nostre poble com a lloc generador d’ocupació,
mitjançant acords amb institucions acadèmiques i entitats supramunicipals. 

- Impulsarem un Pacte Local per l’Ocupació, un acord amb tots els agents econòmics i socials de les mesures
a aplicar per consolidar l’ocupació a la localitat i evitar la precarietat laboral. 



- Inserirem els programes municipals en les polítiques autonòmiques d’ocupació i foment de l’economia. 

- Treballarem els programes locals d’acord amb l’impuls autonòmic de sectors econòmics, particularment
aquells adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalització i innovació. 

- Publicarem al web municipal informació d’ocupació i enllaços d’interés. 

- Generarem itineraris formatius amb habilitats transversals i coneixements conduents a la innovació en el
treball. 

- Fomentarem les formes de treball cooperatiu, així com la representativitat laboral. 

-  Crearem plans  d’ocupació  municipal  per  a  joves  i  col·lectius  desocupats  de  llarga  durada,  orientats  a
millorar el posterior accés al mercat de treball. 

- Dissenyarem polítiques d’ocupació específiques per a la inclusió de les dones en general i d’aquelles amb
dificultats especials o afectades per discriminació múltiple en particular i, també, les dones joves.

                                     FOMENT DEL COMERÇ LOCAL 
- Apostarem pel comerç local en totes aquelles compres en les quals l’Ajuntament puga decidir legalment on
abastir-se. 

- Impulsarem un Pla Estratègic d’Acció Comercial des d’una perspectiva de promoció del comerç local. 

- Donarem suport al comerç al detall, amb plans i convocatòries d’ajudes per a la millora dels models de
negoci. 

- Promocionarem la comercialització de productes de proximitat i de qualitat, també a través de generar
experiències culturals i gastronòmiques, i comptar alhora amb bons serveis que en milloren la competència.

- Elaborarem campanyes de sensibilització a favor dels productes locals. 

- Estudiarem crear una marca corporativa de comerç local per a productes autòctons. 

7. PARTICIPACIÓ CIUTADANA: GOVERNEM AMB TU 
-  Fomentarem els  pressupostos  participatius,  mitjançant  els  quals  la  ciutadania  podrà escollir  el  destí  i
prioritat  d’inversions  municipals,  presentant  diversos  projectes  que  seran  filtrats  per  l’equip  tècnic
municipal i sotmesos a la votació de la ciutadania.

- Fomentarem la participació als consells de Participació ciutadana, fent d’aquests uns veritables 
instruments de contacte amb les associacions i organitzacions locals. 

- Incorporarem la participació ciutadana a les ordenances municipals. 

- Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la presentació de la documentació necessària per a optar



a subvencions de les diferents administracions públiques. 

- Impulsarem una base objectiva de subvencions, per crear una línia d’ajudes per a la promoció d’activitats i
de la qualitat en l’estructura organitzativa. 

                                     TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ 
- Fomentarem, i vigilarem el complement efectiu, del dret de les persones a accedir a la informació pública i
a la seua reutilització. 

- Publicarem la informació al Portal de Transparència de manera senzilla, clara, estructurada i accessible a
nivell cognitiu i sensorial per a totes les persones. 

-  Fomentarem  entre  la  ciutadania  de  l’accés  a  aquesta  informació  per  afavorir  que  s’implique  en  els
assumptes públics, a fi d’avançar cap a l’empoderament ciutadà i la participació democràtica. 

-  Articularem  accions  formatives  específiques  destinades  als  òrgans  municipals  competents  en
transparència. 

- Fomentarem la transparència com a guia de totes les decisions municipals, tant de caràcter polític com per
part del personal municipal. 

- Impulsarem la transició d’un model de subvencions nominatives a clubs esportius i associacions cap a un
model amb criteris objectius. Hi han hagut proves, però cal avançar-ne en l’aplicació efectiva.

- Respondrem qualsevol dubte plantejat per un ciutadà o ciutadana en un temps raonable. 


